Consejo Consultivo de Canarias

BASES

PRIMERA: Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en las puebas selectivas, los interesados deberan reunir los
requisitos generales para el acceso a la funcién publica, mas las titulaciones minimas
para cada grupo, que a continuacion se sefialan.

TITULACION REQUERIDA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO-GRUPO V: Titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

FUNCIONES: Fotocopias, encuadernacion. Manejo de los equipos de impresion y
reproduccion de documentos. Tareas previas a la distribucion de documentacion.

TITULADO SUPERIOR - GRUPO I: Licenciado en Derecho.

FUNCIONES: Apoyo doctrinal, legislativo y jurisprudencial a los Letrados y Ponentes
en relacion a los procedimientos de accion consultiva y de los demas servicios.

SEGUNDA: Convocatoria.

Quienes deseen participar en el procedimiento selectivo deberan presentar instancia
segun modelo que se inserta como anexo | a la presente convocatoria, que sera facilitada
en las dependencias de este Consejo Consultivo de Canarias, calle San Agustin, 16, La
Laguna.

Esta instancia deberd ir acompafiada de la documentacién acreditativa de reunir los
requisitos a que se refiere la base primera.

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en los Tablones de anuncios de la
Oficina Central de Informacion del Gobierno de Canarias, el del Parlamento de
Canarias y del propio Consejo Consultivo de Canarias.

La presentacion de las instancias ha de realizarse en las dependencias de este
Organismo.

Los aspirantes seran citados para cada ejercicio por el propio tablon de anuncios y
pagina web del Consejo Consultivo de Canarias (http://www.consultivodecanarias.org/)
y por medio de telegrama.
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TERCERA: Admision.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo de 10 dias habiles se
publicara en los tablones de anuncios de las dependencias sefialadas en la base segunda,
la lista provisional de admitidos y excluidos, en la que se expresara la causa de la
exclusion de estos ultimos concediéndose un plazo de diez dias habiles para
subsanacion de los defectos.

Dentro del plazo de cinco dias hébiles siguientes al de la finalizacion de este
ultimo se publicara en los tablones de anuncios citados en la base 1l y en la pagina web
del Consejo Consultivo de Canarias (http://www.consultivodecanarias.org/), la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la indicacién del lugar, fecha 'y
hora en que se tendra lugar la primera prueba del sistema selectivo, debiendo
comparecer los aspirantes provistos del Documento Nacional de Identidad.

CUARTA: Tribunal Calificador.

Los Tribunales Calificadores estaran formados por 5 miembros y 5 suplentes que seran
designados por Resolucién del Presidente del Consejo Consultivo de Canarias previo
Acuerdo del Pleno de la citada Institucion. Se publicard su nombramiento en los
tablones de anuncios citados en la base segunda, junto con las listas definitivas de
admitidos y excluidos.

QUINTA: Pruebas selectivas para todas las categorias:

1.- Test: Veinte preguntas con tres respuestas alternativas sobre los temas de cada
programa que se acompafia como anexo Il, a puntuar a 0,5 puntos cada respuesta
correcta. Las respuestas erréneas o duplicadas supondran la detraccion de 0,5 puntos.
La duracion del ejercicio seré de veinte minutos.

Este ejercicio serd eliminatorio. Para acceder al segundo ejercicio debera obtenerse al
menos cinco puntos.

2.- Ejercicio teorico oral no eliminatorio. Los aprobados contestaran a un total de diez
preguntas propuestas por el Tribunal y correspondientes a los epigrafes o partes del
programa. La duracién del gjercicio sera de 10 minutos.

3.- Ejercicios practicos.

A) Auxiliar Administrativo: Mecanografia en ordenador (Windows-Word)
de un Dictamen del Consejo Consultivo entregado en borrador no
manuscrito. Se valorara la velocidad mecanogréfica y la rapidez en el uso de
tratamiento de textos.




Consejo Consultivo de Canarias

B) Titulado Superior. Licenciado en Derecho.
- Clasificacion de libros de Derecho por materias juridicas.
- Localizacién de documentos normativos y jurisprudenciales en base
de datos juridicas: JURISCAN, T.C., B.O.E., pagina web del Consejo
consultivo.

La calificacion final sera la nota media aritmética de los tres ejercicios.

El Tribunal propondré al Pleno del Consejo Consultivo, para su contratacion a
los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion.

4.- Todos los ejercicios seran publicos.

SEXTA: La cuantia de las retribuciones a percibir por todos los conceptos sera la del
Grupo en la que este encuadrada la categoria a contratar, segin el Convenio Colectivo
para el Personal Laboral de la Comunidad Autonoma de Canarias.

La duracion del contrato sera hasta la cobertura definitiva de las plazas objetos de
contratacion.

SEPTIMA: EIl personal que se contrate quedara sometido al periodo de prueba que
sefiala el art. 14 del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la
Comunidad Autdnoma de Canarias, salvo lo previsto en el art. 14.1, parrafo tercero, del
Estatuto de los Trabajadores en la redaccion dada por el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo.
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ANEXO |

APELLIDOS Y NOMBRE: ...
DN L L
DOMICILIO: .. i s
LOCALIDAD ...
PROVINCIAL o e
FECHA DE NACIMIENTO: oo s

B =] =1 =0 N FE ST

EXPONE

Que, habiéndose convocado procedimiento selectivo para la provision mediante
contratacion temporal de un puesto de trabajo con denominacion ,
reservado a personal laboral.

Que, reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos, acompafiandose la
documentacion acreditativa

SOLICITA
Ser admitido al citado procedimiento selectivo para la provision temporal del puesto de

trabajo indicado.

En ,a de de 2006.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO CONSULTIVO DE CANARIAS.
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ANEXO Il

PROGRAMA

TITULADO SUPERIOR. LICENCIADO EN DERECHO.

10.

11.

La Constitucién Espafiola. Sus rasgos fundamentales. El Estado Social y
Democratico de Derecho. EI Derecho de Autonomia.

La Constitucion como fuente de Derecho y como regulacién primaria de la
produccion juridica. La Reforma de la Constitucion.

El sistema de fuentes en la Constitucién. La Ley. Leyes Organicas. Los Decretos-
Leyes. Los Decretos-Legislativos.

Los Estatutos de Autonomia: naturaleza y contenido. La reforma de los Estatutos
de Autonomia.

Los Tratados Internacionales. Los Reglamentos parlamentarios.

La potestad reglamentaria. Clases de reglamentos. Control de los Reglamentos.

El ordenamiento central y los ordenamientos autondmicos. La clausula de
supletoriedad. La clausula de prevalencia.

El Derecho de la Comunidad Europea: Fuentes. El Tribunal de Justicia de la
Comunidad Europea. La articulacion entre el Derecho Comunitario y el Derecho
nacional.

El Tribunal Constitucional. EI recurso y la cuestion de inconstitucionalidad. El
control previo de Tratados Internacionales. El recurso de amparo. Los conflictos
de competencia. Las impugnaciones del Titulo V de la LOTC. Los conflictos de
atribuciones. Los conflictos en defensa de la autonomia local.

La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones. El refrendo. Sucesién y regencia.

Las Cortes Generales: composicion, organizacion y funciones. El procedimiento
legislativo.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

La investidura del Presidente del Gobierno. La responsabilidad politica del
Gobierno. La mocion de censura y la cuestion de confianza.

El Gobierno: composicion, estructura y funcionamiento. Funciones del Gobierno.

El poder judicial: funcion jurisdiccional e independencia judicial. Organizacion. El
Tribunal Supremo. La jurisprudencia. ElI Gobierno del poder judicial.

Organos de relevancia constitucional: el Defensor del Pueblo. El Tribunal de
Cuentas. El Consejo de Estado.

Las Comunidades Auténomas: la distribucion de competencias entre el Estado
central y las Comunidades Autonomas. La Legislacion bésica.

El Estatuto de Autonomia de Canarias. Rasgos fundamentales. La reforma del
Estatuto de Autonomia de Canarias.

El Parlamento de Canarias: composicion, funciones y organizacion.

La investidura del Presidente y la formacién del Gobierno Canario. Su
responsabilidad politica: la mocidn de censura y la cuestion de confianza.

El Gobierno Canario: composicion, investidura y funciones.
El Diputado del Comun. La Audiencia de Cuentas de Canarias.

El Consejo Consultivo de Canarias: naturaleza y funciones. Composicion,
organizacion y funcionamiento.

El Derecho Administrativo. El principio de legalidad. Las potestades
administrativas.

El acto administrativo: concepto, elementos, clases. Presuncién de validez,
ejecutividad y ejecutoriedad. El procedimiento administrativo. EIl silencio
administrativo.

Invalidez de los actos administrativos: nulidad y anulabilidad. La revision de
oficio. Los recursos administrativos.
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PROGRAMA ESPECIFICO

26

27.

28.

29.

30.

31.

32.

. La publicidad de las leyes. El Boletin Oficial del Estado. El Boletin Oficial de
Canarias. El Diario Oficial de las Comunidades Europeas.

Las publicaciones oficiales parlamentarias de las Cortes Generales y del
Parlamento de Canarias.

La publicidad de la jurisprudencia del Tribunal Constitucional, del Tribunal
Supremo y del Tribunal de justicia de las Comunidades Europeas. Publicidad de
los Dictdmenes del Consejo de Estado y del Consejo Consultivo de Canarias.

Las Bases de datos juridicas oficiales del Estado y de la Comunidad Auténoma de
Canarias. La pagina web del Consejo Consultivo de Canarias.

Las Bases de datos juridicas y de documentacién de las Comunidades Europeas.
Los Centros de Documentacion Europea.

Bases de datos juridicas privadas espafiolas.

Clasificacién por materias de bibliografia juridica: Derecho Publico y Derecho
Privado. Filosofia y Teoria del Derecho. Derecho Constitucional. Derecho
Internacional Puablico. Derecho de la Comunidad Europea. Derecho
Administrativo. Derecho Financiero y Tributario. Derecho Penal. Derecho Civil.
Derecho Mercantil. Derecho Laboral y de la Seguridad Social. Derecho
Internacional Privado. Derecho Romano, Historia del Derecho.
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PROGRAMA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

10.

La Constitucion. Idea General. La Corona. Las Corte Generales.

El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial. Otros 6rganos, en especial el
Consejo de Estado.

Las Comunidades Autonomas. La Administracién Local. Organismos Autdbnomos
y otros Entes Publicos.

La Comunidad Auténoma de Canarias. El Estatuto de Autonomia. El Parlamento
de Canarias.

El Gobierno de Canarias. Estructura administrativa.

El Consejo Consultivo de Canarias I. Régimen Juridico.

El Consejo Consultivo de Canarias Il. Organizacion y funcionamiento.

Derecho Administrativo estatal y autonémico: idea general. Conceptos basicos del
Derecho Administrativo: el acto administrativo y el procedimiento administrativo.

Recursos.

El personal al servicio de las administraciones Publicas. Especial mencion al
personal laboral. Organos de representacion del personal laboral.

Idea general del régimen juridico del personal laboral. Derecho y deberes.
Régimen disciplinario.
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